Priebeina sprava z fungovania RCPU pre okresy Nové Zamky, Sala v $kolskom
roku 2023/2024

Zakladné udaje RCPU

Regiondlne centrum podpory ucditelov pre okres: Komarno
Zriadovatel RCPU: Institut pre inovaciu vzdelavania n.o., Komarno
Datum vzniku RCPU: 1.septembra 2023

Pocet mentorskych miest podla zmluvy: 14

Pocet obsadenych mentorskych miest: 13

Riaditel/ka RCPU: Mgr. Helena Weszelovszka

Mail na riaditela RCPU: rcpunzsa@iiv.sk

Telefon na riaditela RCPU: +421915799373

Vzdeldvanie mentorov RCPU

Zdkladné vzdeldvanie mentorov v téme mentoringu

Témy: zdkladna Struktdra mentoringu, principy mentoringu (5P) a ich identifikacia v rozhovore,

tréning a rozbor mentoringovych rozhovorov, davanie a prijimanie kvalitnej spatnej vazby.

Vzdelavanie prebiehalo ako pobytové 5-driové Skolenie (44 hodin prezencne a 6 hodin distancne).

Vsetci ucastnici za RCPU splnili podmienky vzdelavania a ziskali certifikat o absolvovani.

Lektori: Jana Baldzov4, Lucia Surgosova
Rozsah: 50 hodin

Uéastnici za RCPU: Katarina Hozlarova, Peter Halmes, Zuzana Jurikovd, Slavka Mihalikova, Martina
Haladikova, Dominika TussSova, Silvia Szabdova, Ildiké Saska Nagy, Hanza Rolanda, Hortenzia Jénas,
Ildikd Keresztesi, Ildikd Brestak, Katalin Decsi a riaditelka RCPU Helena Weszelovszka

Rozvoj lektorskych zrucnosti

Témy: Identifikacia vzdelavacich potrieb pedagogickych/odbornych zamestnancov a pedagogickych
kolektivov skol a Skolskych zariadeni, planovanie a projektovanie procesu vzdeldvania, identifikacia
vzdelavacich Stylov jednotlivcov v skupine, vyber a pouzitie optimalnych metdd a foriem vzhladom na
ciele vzdeldvania, individualne a skupinové vzdelavacie potreby, reSpektovanie individualnych potrieb
kazdého ucastnika vzdeldvania a riadenie jeho procesov ucenia sa bez predsudkov a stereotypov,

flexibilna zmena planovanej ¢innost vzhladom na aktualnu situaciu vo vzdelavacej skupine, podpora



zdielania skdsenosti, aktivity a tvorivosti pedagogickych/odbornych zamestnancov pri realizacii

vzdeldvania, reflexia realizovanych vzdelavacich aktivit.
Lektor: Mgr. Monika Kosarova
Rozsah: 50

Ucastnici za RCPU: Katarina Hozldrova, Peter Halmes, Zuzana Jurikova, Slavka Mihalikova, Martina
Haladikovd, Dominika TusSova, Silvia Szabdov3, Ildiké Saska Nagy, Hanza Rolanda, Hortenzia Jénas,

Ildikd Keresztesi, ldiké Brestak, Katalin Decsi a riaditelka RCPU Helena Weszelovszka

Ako hodnotia dobri ucitelia

Témy: zakladné Uvahy a pojmy z oblasti hodnotenia, hodnotenie ako spatna vazba, spatnd vazba ako
vyznamna sucast ucenia sa, ako poskytovat instruktivnu spatnd vazbu (diagnostika, vysvetlenie a
formulovanie odporucani), klasifikacia Ziakov (t. j. hodnotenie znamkami) — pozitiva a negativa, slovné
hodnotenie — pozitiva a negativa, rieSenie typickych problémov ucitelov spojenych s hodnotenim

Ziakov

Lektor: RNDr. Vladimir Burjan

Rozsah: 30 hodin

Ucastnici za RCPU: Ildiké Keresztési, Zuzana Jurikova, Peter Halmes

VyuZitie prostriedkov edukacného portdlu VIKI na tvorbu didaktickych materidlov

Témy: analyza existujucich ucebnych zdrojov portdlu VIKI z pohladu vyuZitelnosti vo vyucovacom
procese, vytvorenie a publikovanie kolekcie z roznych digitalnych edukacnych obsahov (DEO)
vyuzitelnej vo zvolenom aprobacnom predmete, reflektovanie vlastnych skisenosti z procesu tvorby

a vyuZitia DEO na portali VIKI s konkrétnymi ukazkami.

Lektor: Mgr. Peter Pallo
Rozsah: 30 hodin

Ucastnici za RCPU: Zuzana Jurikova, Dominika Tus$ova

Inkluzivne vzdeldvanie — vzdeldvaci program pre mentorov

Témy: Inkluzivna kultdra — zakladné pojmy, index inkldzie, inkluzivne hodnoty, legislativa, Inkluzivne
opatrenia — tvorba inkluzivnej Skoly, inkluzivna prax — kurikulum pre vsetkych, inkluzivne edukacné

stratégie, ukazovatele inklizie — dotazniky, vyber oblasti v ktorych sa skola méze zlepsit
Lektor: Zuzana Révészova

Rozsah: 50 hodin

Uéastnici: Martina Haladikova, Ildiké Saska Nagy, Rolanda Hanza, Hortenzia Jonas, Katalin

Décsi ManaZovanie zmeny v Skole




Témy: dovod, priebeh a dopady zmeny, Uloha lidra zmeny, manaZovanie zmeny podla Kottera,

emacie spolupracovnikov v procese zmeny, komunikacia v obdobi zmeny, praca s odporom
Lektor: Natdlia KuSnierikova

Rozsah: 35 hodin

Ucastnici za RCPU: Katarina Hozlarova, Ildiké Keresztési

Mentori RCPU absolvovali 89 hodin individudlnych supervizii zameranych na ich mentorskd prax a
zUcastnili sa dvoch skupinovych supervizii vedenych skdsenymi supervizormi. Tieto stretnutia im
pomohli riesit problémy v novovzniknutom time a vyrovnavat sa s vyzvami, ktoré so sebou mentoring

prindsa.
Budovanie partnerstiev

RCPU nadvéazovalo partnerstva prioritne so zakladnymi Skolami na zaklade ich potrieb a zaujmov.
Stretnutia so zriadovatelmi a regiondlnymi partnermi priniesli aktivity, ako Jesenné pedagogické dni
so Zvazom madarskych pedagdgov (24.11.-3.12.2023), slavnostné otvorenie RCPU a konferenciu so
siefovanim $kol v spolupraci s mestom Nové Zamky ¢i spolocné snahy so Spoloénym $kolskym
uradom Sala o vytvorenie klubu riaditelov a vedtcich zamestnancov $kél.

Prehlad poctu aktivit v tejto oblasti podla zmluvy:

Typ aktivity RCPU pre okresy Nové Zamky/Sala
Predstavenie ¢innosti RCPU 53
Bilateralne stretnutia s riaditelmi $kol a/alebo so 62

zriad'ovatelmi

Multilaterdlne stretnutia s viacerymi potencialnymi 2

partnermi v regione s ciefom networkingu

Podpora pre ucitelov v regidnoch pri implementacii nového kurikula zakladného

vzdelavania

Ziskavanie dovery ucitelov pre mentoring celilo viacerym vyzvam. Tato forma podpory im bola
neznama a casto ju vnimali ako kontrolu podobnu hospitacii, ¢o spésobovalo nedéveru, obavy a
vahavost. Niektorych odradil aj nezdujem vedenia skoly ¢i kolegov. Tieto faktory spomalili budovanie
sebaistoty mentorov pri rozvoji mentorskych zrucnosti. Zlom nastal v druhom polroku, po
workshopoch a obratenom mentorovani. K Uspechu prispela timova spolupraca mentorov, vzajomna

podpora a pozitivne referencie od mentorovanych ucitelov.

V ojedinelych pripadoch bolo potrebné zmiernit obavy ucitefov z hospitacii a novych pristupov
pomocou obrateného mentoringu. Mentori po dohode oducili hodinu alebo jej ¢ast a nasledne ju s

ucitefom spolocne reflektovali. Tento sp6sob sa ukdzal ako Ucinny — posilnil déveru, podporil



dlhodobejsiu spolupracu a zvysil dopad mentoringu na kvalitu vzdeldvania Ziakov.

Mentoring si pomaly ziskaval aj podporu zo strany vedenia $kol, najma pri zavadzani zmien a podpore
motivacie zamestnancov. Nasu mentorsku podporu vyuZzilo 30 veducich pedagogickych zamestnancov

(27 r$ a 3 zrs) v podobe 272 mentorovanych konzultacii.

Mentoring RCPU pre okresy Nové Zamky/Sala
Navsteva vyucovacej hodiny 390

Individudlna konzultacia 773

SPOLU 1163

Jedinecny pocet ucitelov, ktorym bol 119

poskytovany mentoring v Skolskom roku

Mentori organizovali skupinové aktivity v tandeme, ¢o ulahcilo vstup do $kél a podporilo reflexiu.
Vzdelavanim nadobudnuté lektorské zrucnosti zvysSili sebaistotu mentorov aj kvalitu aktivit, ¢o
prinieslo pozitivne referencie a vyssi zaujem $kol. Pocet realizovanych workshopov prekrodil plan,
pricom tim sa rozdelil na mentorov, ktori preferovali individudlny mentoring, a mentorov, ktori sa
sustredili viac na lektorskd ¢innost. RCPU uskutocnilo spolu 13 celodennych workshopov pre 234
ucCitefov a 83 poldennych pre 1 295 ucitefov, ¢asto so zapojenim okolitych $kol. Facilitacie boli

poskytované zdujemcom po workshopoch a skoldm pripravujucim sa na reformu.

Typ aktivity RCPU pre okresy Kumulovany pocet
Nové Zamky/Sala Gcastnikov

celodnova skupinova aktivita 13 234
poldnova skupinova aktivita 83 1295

facilitacia vymeny prikladov dobrej praxe 22 160
prednaska 17 433
organizovanie diskusii - -
Kumulovany pocet ucastnikov - 2122




Pri svojich aktivitach spolupracovalo v roku 2023/24 RCPU so 46 zakladnymi Skolami v regidone
okresov Nové Zamky a Sala. Mentoring bol poskytovany 119 ucitefom v 34 $kolach, bolo
zrealizovanych 13 celodennych workshopov , z toho 11 priamo v 9 3kolach a 2 sietované z r6znych
Skol ako Jarnu Skolu pre riaditefov $kol pripravujucich sa na reformu, 83 poldiiovych workshopov, 82
v 30 skolach a 1 sietovany pre rozne Skoly, 22 facilitacii v 30 Skolach a 17 prednasok v 13 skolach.

Vdaka pozitivnym referenciam sa pocet skdl zapojenych do spoluprdce s RCPU postupne zvysuje.



Dosah na koly - RCPU pre okresy Nové Zamky a Sala, 2023/24

Charakter Skoly Pocet
P.C. Miesto Skola Eduid $koly lstatna./ plnoorganizovand/ | mestska/ | mentorovanych | celodiiovych | poldiiovych - faffm?c" Sias e
cirkevna/ : . 3 R prednasok | uciacich | diskusii
i . | neplnoorganizovana obecna ucitelov workshopov | workshopov &
stukromna sa skupin
1 |Bedefov ZS Bedenov 100004948 itatna neplnoorganizovana 2 5
2 |Dolny Ohaj ZS s MS Juraja Holceka, Dolny Ohaj 3 plnoorganizovana 1
3 |Dvorynad Zitavou|Z5 Hlavna Dvory nad Zitavou 100005078 itétna plnoorganizovana 3 1 1
4 |Dvory nad Zitavou|ZS A. Maijthénvi s VIM, Dvory nad fitavou  |100005086 itatna plnoorganizovans 1 4 1
5 |Gbelce ZS J Stampavho s VIM Gbelce 100005100 statna plnoorganizovana 3 2 1
6 Fl-a’jske ZS s M& Hajske 100005196 statna plnoorganizovana 1
7 |latov Z5 s M Jatov 100005232 statna neplnoorganizovana 4
8 |lasova ZS Jasova 100005229 statna plnoorganizovana 2
9 [Kamenin ZS S. Petofiho s VIM Kamenin 100005277 statna plnoorganizovana 1
10 |Komijatice ZS s MS Ondreja Cabana Komiatice 100005333 statna plnoorganizovana 5
11 |Kralovd nad VahorhZS s VIM Kralova nad Vdhom 100005453 statna neplnoorganizovana 1 X
12 |Kralova nad VahorhZS Kralova nad Vahom 100005454 statna neplnoorganizovana 1
13 |[Lipova ZS Lipova 100005568 statna plnoorganizovana 1
14 |Mana Z8 s MS Maiia 100005638 statna plnoorganizovana 3
15 |Mojzesovo-Cernik] ZS Mojzesovo-Cernik 100005655 statna plnoorganizovana 4 1
16 |Muzla Z5 5 VIM Muzla 100005674 statna plnoorganizovana 1 1
17 |Néna 75 5 VIM - Alapiskola, Nana TO000SSES statna neplnoorganizovana 3
18 [Neded Z3kladna gkola Neded 964 100005688 [Satna neplnoorganizovana 3
19 |Nov3 Vieska |28 5 VIM Novs Vieska 100005978 Ststna neplnoorganizovana 3 1
20 |Noveé Zamky Katolicka spojena skola Nové Zamky, Andovsk100005800  |CUKEVAE  |pinoorganizovana = 6 1 3 3 ¥
21 |Nové Zamky Z8 Hradnd, NZ 100005920 statna plnoorganizovana mestska 5 2 2
22 |Nové Zamky ZS s VIM G. Czuczora, Nové Zamky 100005961 plnoorganizovana 3 £l 13
23 |Nové Zamky ZS Mostna Nové Zamky - Ziva Skola 100005931 plnoorganizovana mestska 5 2 7 2 1
24 |Nové Zamky Z8 Nabre?na 95, Nové Zamky 100005939 plnoorganizovana mestska 5 1 1 1
2> |Palarikovo Z5 5 M5 Karola Strmena, Palarikovo 100006008 plnoorganizovana 4 1
26 |Salka ZS Lajosa Turczela - alka 100006127 plnoorganizovana 5
27 |Selice ZS s MS, Skolska 1003, Selice 100006140 > plnoorganizovana 2
28 |semerovo 28 semerovo 100006145  [3t8tna Bhic et ! . 2 i .
29 |Svodin ZS T Csongradyho s VIM Svodin 100006187 ;“f““’ plnoorganizovana S = 2 1 -
30 |svodin 28 svodin 100006185 sta'fna neplnoorganizovana B 0 - 1
3T |5ala ZS L. Stura, Pionierska 4, sala 100006777 v“f:"“ plnoorganizovana mestska 3 2
@< |sala 75 J. Hollého, Sala 100006745 P plnoorganizovana |mestska 9
2= |5ala 7S Bernolakova, Sala 100006737 i plnoorganizovana |mestska 1 3
== [>dla ZS Petra Pdzmanya s VIM, Sala 100006775 w plnoorganizovana estska 1 1
35 |3tirovo Z8 Advho s VIM Stirovo 100006796 fta’:na plnoorganizovana nestska 7 4 1
36 Stirovo 78 Sturovo 100006792 51.:a na plnoorganizovana : ' 4 4 4
2L 18urany Cirkevna ZS Zofie Bosniakoveij, Surany 20UUU0E5 it plnoorganizovana n 3 1 ¥ x 1
% Surany 28 SNP 5 Surany 200006838 fta - plnoorganizovand mestska 4 i &
== |t1ezedikovo ZS s VIM Tesedikovo [AUOATD SIS ttatna plnoorganizovana 3
20 |7 <nica Z8 s M8 Travnica 100006356 "o plnoorganizovana 1 4 1
1 hvrdotovce 75 1. A. Komenského, Tvrdoovce 100006365 e plnoorganizovana 1 3 =




42 |TvrdoSovce ZS Szemerényiho s VIM, TvrdoSovce 100006366 Statna plncorganizovana 2 1)
43 |Ulany n Zitavou |23 s M3 Ulany n Zitavou 100006846 statna plnoorganiz ovana 1
44 |Vigany 23 Karoliho s VIM, VI¢any 100019659 Statna plnoorganizovand 5 7 1 3
45 |Vicany Z5 s MS Vicany 100006451 Statna plnoorganizovana 2
46 |Zemné 25 Jedlika Anyosa s VIM, Zemné 100006519 Statna plnoorganizovana 1 1
Podujatie pre cely region 2 1
Sacet - RCPU pre okresy Nové Zamky a Sala, 2023/24 119 13 83 17 22




Sietovanie a partnerstva

Expedicia na horu KR 2026 m.n.m. — klub vedtcich pedagogickych zamestnancov skél

V mesiacoch oktdber 2023 az jun 2024 sme zrealizovali 10 poldennych workshopov pre riaditelov a
zastupcov riaditelov 10 skél s kumulovanym poctom 99 ucastnikov. Stretnutia boli tematicky
zamerané na pedagogicky leadership — zruénosti vediceho zamestnanca potrebné na manazovanie
zmeny v Skole, vedenie timov, profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly,
hodnotenie zamestnancov a motivovanie zamestnancov pri prechode na nové kurikulum, na ktoré sa
pripravuju a do roku 2026 postupne vsetky prejdu.

Iné

Mentorka RCPU Dominika TusSova viedla v marci 2024 na celoslovenskej konferencii U¢ime pre Zivot
workshop zamerany na formativne hodnotenie s ndzvom ,,Nemam ¢as marnit ¢as” .



