
Priebežná správa z fungovania RCPU pre okresy Nové Zámky, Šaľa v školskom  

roku 2023/2024  

Základné údaje RCPU  

Regionálne centrum podpory učiteľov pre okres: Komárno  

Zriaďovateľ RCPU: Inštitút pre inováciu vzdelávania n.o., Komárno  

Dátum vzniku RCPU: 1.septembra 2023  

Počet mentorských miest podľa zmluvy: 14  

Počet obsadených mentorských miest: 13  

Riaditeľ/ka RCPU: Mgr. Helena Weszelovszká  

Mail na riaditeľa RCPU: rcpunzsa@iiv.sk  

Telefón na riaditeľa RCPU: +421915799373  

Vzdelávanie mentorov RCPU  

Základné vzdelávanie mentorov v téme mentoringu   

Témy: základná štruktúra mentoringu, princípy mentoringu (5P) a ich identifikácia v rozhovore, 

tréning  a rozbor mentoringových rozhovorov, dávanie a prijímanie kvalitnej spätnej väzby.  

Vzdelávanie prebiehalo ako pobytové 5-dňové školenie (44 hodín prezenčne a 6 hodín dištančne).  

Všetci účastníci za RCPU splnili podmienky vzdelávania a získali certifikát o absolvovaní.   

Lektori: Jana Balážová, Lucia Surgošová  

Rozsah: 50 hodín   

Účastníci za RCPU: Katarína Hozlárová, Peter Halmeš, Zuzana Juríková, Slávka Miháliková, Martina  

Haládiková, Dominika Tuššová, Silvia Szabóová, Ildikó Sáska Nagy, Hanza Rolanda, Hortenzia Jónás, 

Ildikó Keresztesi, Ildikó Bresťák, Katalin Decsi a riaditeľka RCPU Helena Weszelovszká 

Rozvoj lektorských zručností  

Témy: Identifikácia vzdelávacích potrieb pedagogických/odborných zamestnancov a pedagogických  

kolektívov škôl a školských zariadení, plánovanie a projektovanie procesu vzdelávania, identifikácia  

vzdelávacích štýlov jednotlivcov v skupine, výber a použitie optimálnych metód a foriem vzhľadom na  

ciele vzdelávania, individuálne a skupinové vzdelávacie potreby, rešpektovanie individuálnych potrieb  

každého účastníka vzdelávania a riadenie jeho procesov učenia sa bez predsudkov a stereotypov,  

flexibilná zmena plánovanej činnosť vzhľadom na aktuálnu situáciu vo vzdelávacej skupine, podpora  



zdieľania skúseností, aktivity a tvorivosti pedagogických/odborných zamestnancov pri realizácii  

vzdelávania, reflexia realizovaných vzdelávacích aktivít.  

Lektor: Mgr. Monika Kosárová  

Rozsah: 50  

Účastníci za RCPU: Katarína Hozlárová, Peter Halmeš, Zuzana Juríková, Slávka Miháliková, Martina  

Haládiková, Dominika Tuššová, Silvia Szabóová, Ildikó Sáska Nagy, Hanza Rolanda, Hortenzia Jónás, 

Ildikó Keresztesi, Ildikó Bresťák, Katalin Decsi a riaditeľka RCPU Helena Weszelovszká  

Ako hodnotia dobrí učitelia  

Témy: základné úvahy a pojmy z oblasti hodnotenia, hodnotenie ako spätná väzba, spätná väzba ako  

významná súčasť učenia sa, ako poskytovať inštruktívnu spätnú väzbu (diagnostika, vysvetlenie a  

formulovanie odporúčaní), klasifikácia žiakov (t. j. hodnotenie známkami) – pozitíva a negatíva, slovné  

hodnotenie – pozitíva a negatíva, riešenie typických problémov učiteľov spojených s hodnotením  

žiakov  

Lektor: RNDr. Vladimír Burjan  

Rozsah: 30 hodín  

Účastníci za RCPU: Ildikó Keresztési, Zuzana Juríková, Peter Halmeš  

Využitie prostriedkov edukačného portálu VIKI na tvorbu didaktických materiálov  

Témy: analýza existujúcich učebných zdrojov portálu VIKI z pohľadu využiteľnosti vo vyučovacom  

procese, vytvorenie a publikovanie kolekcie z rôznych digitálnych edukačných obsahov (DEO)  

využiteľnej vo zvolenom aprobačnom predmete, reflektovanie vlastných skúseností z procesu tvorby  

a využitia DEO na portáli VIKI s konkrétnymi ukážkami.  

Lektor: Mgr. Peter Pallo 
Rozsah: 30 hodín  

Účastníci za RCPU: Zuzana Juríková, Dominika Tuššová  

Inkluzívne vzdelávanie – vzdelávací program pre mentorov  

Témy: Inkluzívna kultúra – základné pojmy, index inklúzie, inkluzívne hodnoty, legislatíva, Inkluzívne  

opatrenia – tvorba inkluzívnej školy, inkluzívna prax – kurikulum pre všetkých, inkluzívne edukačné  

stratégie, ukazovatele inklúzie – dotazníky, výber oblastí v ktorých sa škola môže zlepšiť  

Lektor: Zuzana Révészová  

Rozsah: 50 hodín  

Účastníci: Martina Haládiková, Ildikó Sáska Nagy, Rolanda Hanza, Hortenzia Jónás, Katalin 

Décsi Manažovanie zmeny v škole  



Témy: dôvod, priebeh a dopady zmeny, úloha lídra zmeny, manažovanie zmeny podľa Kottera,  

emócie spolupracovníkov v procese zmeny, komunikácia v období zmeny, práca s odporom  

Lektor: Natália Kušnieriková   

Rozsah: 35 hodín  

Účastníci za RCPU: Katarína Hozlárová, Ildikó Keresztési  

Mentori RCPU absolvovali 89 hodín individuálnych supervízií zameraných na ich mentorskú prax a  

zúčastnili sa dvoch skupinových supervízií vedených skúsenými supervízormi. Tieto stretnutia im  

pomohli riešiť problémy v novovzniknutom tíme a vyrovnávať sa s výzvami, ktoré so sebou mentoring  

prináša.  

Budovanie partnerstiev  

RCPU nadväzovalo partnerstvá prioritne so základnými školami na základe ich potrieb a záujmov.  

Stretnutia so zriaďovateľmi a regionálnymi partnermi priniesli aktivity, ako Jesenné pedagogické dni 

so  Zväzom maďarských pedagógov (24.11.–3.12.2023), slávnostné otvorenie RCPU a konferenciu so  

sieťovaním škôl v spolupráci s mestom Nové Zámky či spoločné snahy so Spoločným školským 

úradom  Šaľa o vytvorenie klubu riaditeľov a vedúcich zamestnancov škôl. 

Prehľad počtu aktivít v tejto oblasti podľa zmluvy:  

Typ aktivity  RCPU pre okresy Nové Zámky/Šaľa 

Predstavenie činnosti RCPU  53 

Bilaterálne stretnutia s riaditeľmi škôl a/alebo so  

zriaďovateľmi 

62 

Multilaterálne stretnutia s viacerými potenciálnymi  

partnermi v regióne s cieľom networkingu 

2 

 

 

Podpora pre učiteľov v regiónoch pri implementácii nového kurikula základného  

vzdelávania  

Získavanie dôvery učiteľov pre mentoring čelilo viacerým výzvam. Táto forma podpory im bola  

neznáma a často ju vnímali ako kontrolu podobnú hospitácii, čo spôsobovalo nedôveru, obavy a  

váhavosť. Niektorých odradil aj nezáujem vedenia školy či kolegov. Tieto faktory spomalili budovanie  

sebaistoty mentorov pri rozvoji mentorských zručností. Zlom nastal v druhom polroku, po  

workshopoch a obrátenom mentorovaní. K úspechu prispela tímová spolupráca mentorov, vzájomná  

podpora a pozitívne referencie od mentorovaných učiteľov. 

 V ojedinelých prípadoch bolo potrebné zmierniť obavy učiteľov z hospitácií a nových prístupov 

pomocou obráteného mentoringu. Mentori po dohode odučili hodinu alebo jej časť a následne ju s 

učiteľom spoločne reflektovali. Tento spôsob sa ukázal ako účinný – posilnil dôveru, podporil 



dlhodobejšiu spoluprácu a zvýšil dopad mentoringu na kvalitu vzdelávania žiakov. 

Mentoring si  pomaly získaval aj podporu zo strany vedenia škôl, najmä pri zavádzaní zmien a podpore 

motivácie zamestnancov. Našu mentorskú podporu využilo 30 vedúcich pedagogických zamestnancov 

(27 rš a 3 zrš) v podobe 272 mentorovaných konzultácií.  

 

Mentoring  RCPU pre okresy Nové Zámky/Šaľa 

Návšteva vyučovacej hodiny  390 

Individuálna konzultácia  773 

SPOLU  1 163 

Jedinečný počet učiteľov, ktorým bol 

poskytovaný  mentoring v školskom roku 

119 

 

 

Mentori organizovali skupinové aktivity v tandeme, čo uľahčilo vstup do škôl a podporilo reflexiu.  

Vzdelávaním nadobudnuté lektorské zručnosti zvýšili sebaistotu mentorov aj kvalitu aktivít, čo  

prinieslo pozitívne referencie a vyšší záujem škôl. Počet realizovaných workshopov prekročil plán,  

pričom tím sa rozdelil na mentorov, ktorí preferovali individuálny mentoring, a mentorov, ktorí sa  

sústredili viac na lektorskú činnosť. RCPU uskutočnilo spolu 13 celodenných workshopov pre 234  

učiteľov a 83 poldenných pre 1 295 učiteľov, často so zapojením okolitých škôl. Facilitácie boli  

poskytované záujemcom po workshopoch a školám pripravujúcim sa na reformu. 

Typ aktivity RCPU pre okresy   

Nové Zámky/Šaľa 

Kumulovaný počet   

účastníkov 

celodňová skupinová aktivita  13  234 

poldňová skupinová aktivita  83  1 295 

facilitácia výmeny príkladov dobrej praxe  22  160 

prednáška  17  433 

organizovanie diskusií  -  - 

Kumulovaný počet účastníkov  -  2 122 

 



 

Pri svojich aktivitách spolupracovalo v roku 2023/24 RCPU so 46 základnými školami v regióne 

okresov Nové Zámky a Šaľa. Mentoring bol poskytovaný 119 učiteľom v 34 školách, bolo 

zrealizovaných  13 celodenných workshopov , z toho 11 priamo v 9 školách a 2 sieťované z rôznych 

škôl ako Jarnú  školu pre riaditeľov škôl pripravujúcich sa na reformu, 83 poldňových workshopov, 82 

v 30 školách a 1  sieťovaný pre rôzne školy, 22 facilitácií v 30 školách a 17 prednášok v 13 školách. 

Vďaka pozitívnym  referenciám sa počet škôl zapojených do spolupráce s RCPU postupne zvyšuje.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
Sieťovanie a partnerstvá  

Expedícia na horu KR 2026 m.n.m. – klub vedúcich pedagogických zamestnancov škôl  

V mesiacoch október 2023 až jún 2024 sme zrealizovali 10 poldenných workshopov pre riaditeľov  a 

zástupcov riaditeľov 10 škôl s kumulovaným počtom 99 účastníkov. Stretnutia boli tematicky  

zamerané na pedagogický leadership – zručnosti vedúceho zamestnanca potrebné na manažovanie  

zmeny v škole, vedenie tímov, profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov školy,  

hodnotenie zamestnancov a motivovanie zamestnancov pri prechode na nové kurikulum, na ktoré sa  

pripravujú a do roku 2026 postupne všetky prejdú.  

Iné  

Mentorka RCPU Dominika Tuššová viedla v marci 2024 na celoslovenskej konferencii Učíme pre život 

workshop zameraný na formatívne hodnotenie s názvom „Nemám čas márniť čas“ . 


